SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, abril de 2026

Sefior(a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068634
Profesional G2

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9068634 del ano 2026

Maria Magdalena Gémez Ballesteros, identificado con la cédula de ciudadania nro. 26366474, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($29-940.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de
2026 por el valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($4.491.000).
b) cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTO NOVENTA MIL PESOS (S 4.990.000) cada uno c¢) un ultimo pago de tres (3) dias del mes de
agosto por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($499.000).

Plazo: tres (3)de agosto de 2026
Objeto Prestar temporalmente los servicios profesionales /o de apoyo a la gestién, en la Evaluacion y

Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisién de instrumentos de
evaluacidn, en las funciones productivas o areas clave de Economia Campesina en las que podra evaluar

GCCON-F-087 V1



SENA

N

competencias, construir y revisar instrumentos, segin necesidades, para el cumplimiento de las metas

establecidas en este proceso en el CRNIB.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las Se identificd y contacto el personal a|Pantallazo de
actividades de la evaluacidon de | certificar en el mes de abril, recepcién | mensajes de
competencias laborales paralos |de documentacion compilar el | WhatsApp,
proyectos establecidos en la expediente de cada uno, los cuales|Pantallazo de
programacion anual del centro | quedaron todos registrados en la|reuniones inicio de
de formacidn, de acuerdo con los | plataforma, ya se realizé del p191 de |actividad con los

lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del

1 |SENA.

economia popular el proceso de
evaluacion con 24 candidatos, de los
cuales se emitid juicio para evaluacion a
14 y estan en evaluacién; se tienen
contactados otros grupos dos de 33
personas (1 en el Municipio de Yuto y
otro de varias localidades del
Departamento, con los cuales ya se
inicid el proceso) y uno de 55 (Municipio
de Juradd), para iniciar el proceso de
evaluacion, en total se contactaron 121
personas los cuales se esperan certificar
en este mes, es importante resaltar que
todos estos candidatos ya estdn
registrados en Plataforma.

candidatos del grupo
2

Listado de
candidatos
Pantallazo de las
carpetas de los
candidatos.

Incluidas en el anexo
1

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias

2 |laborales de ECCL.

Se participa en las transferencias de
conocimiento Para los actores del grupo
de ECCL, asi:

Videoconferencia sobre el Plan de
control de calidad del servicio GFPI.
Participacion en la Reunién mensual de
seguimiento a indicadores y metas,
convocada por la Dinamizadora
Regional.

Pantallazos de Ia
reunion virtual.
Fotogréfico de |Ia
reunion presencial
Incluidas en el anexo
1

Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacidn
sobre la(s) norma (s) sectoriales
de competencia laboral en la(s)
que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos vy la
metodologia del proceso Gestidn

Se estad trabajando en el mismo, se
cuenta con la asignacién del proyecto
10133 a construir en plataforma en la
norma 240102011, ya se realizaron los
indicadores de desempefio y de
producto, las cuales fueron revisadas y
aprobadas por la Dinamizadora de
Instrumentos ECCL, se estd en el

Pantallazo de
WhatsApp de la
aceptacion de las

matrices realizadas.
Incluidas en el anexo
1
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de Evaluacién y Certificacion de
Competencias laborales  del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeiio y producto,
proporcional a los meses de
contrataciéon, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado

proceso de construccion de indicador
de Conocimiento.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formaciéon. realizando como
minimo treinta y cinco (35)
evaluaciones de competencias

laborales promedio mes en
ejecucién del contrato, en
relacion con las estrategias

CampeSENA y cuarenta y ocho
(48) evaluaciones de Economia
Popular promedio mes en
ejecucion del contrato.

Se tiene programado certificar ciento
veintiuna (121) personas de Economia
Popular para el 30 de abril, en las
normas técnicas asignadas, se realiza la
socializacién, se aplica la evaluacién de
conocimientos y se da paso a la
recoleccion de la evidencia de
desempeiioy producto, del p 191 grupo
3.

Pantallazo de las
carpetas de los
candidatos vy del
registro en la
plataforma

(aplicativo DSNFT)
Incluidas en el anexo
1

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso de
gue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de

los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de

Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se requirid la actividad

No aplica evidencia
para este periodo

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion vy
certificacidon de competencias
laborales.

Se Contribuye en la elaboracion de
informe contractual y financiero del
periodo, reportes y demds documentos
relativos al desarrollo de la evaluacion y
certificacidn de competencias
laborales.

Pantallazo del
informe  financiero
del periodo.

Incluidas en el anexo
1
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Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencidn
de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Se realiza el reporte de valoracion de
evidencia de conocimiento, producto y
desempeiio de los candidatos del grupo
1 que ya se les emitié juicio de
evaluacion, en total fueron 14
candidatos los cuales estan en
verificacion.

Pantallazo  archivo

Excel de la prueba

realizada por los
candidatos.
Pantallazo de |las

carpetas entregadas
con las evaluaciones
de los 14 candidatos.

7 Pantallazo de
comunicacion a los
candidatos que se les
emitidé  juicio de
evaluacién y fueron
enviados a
verificacion.
Incluidas en el anexo
1

Apoyar en el registro y validacidn | Se realiza el registro de los candidatos | Fotografia de |Ia
de informacién de la evaluaciény | en la plataforma y en el Sistema de |realizacion de los
certificacion de competencias | Informacién DSNFT, en coordinacion |registros, Incluidas
laborales en el Sistema de |con elapoyoadministrativo, incluyendo | en el anexo 1
Informacién DSNFT, en|el cargue y conformacion de los

g coordinacion con el apoyo | expedientes con los documentos de los

administrativo, incluyendo el |candidatos
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea
necesario.
Contribuir en la elaboracidon de | No se requirié la actividad No se ha generado
informe  cualitativo de las evidencia
fortalezas y debilidades
9 |identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.
Reportar al dinamizador de ECCL | No se requirid la actividad No se ha generado
— centro de formacidn, los casos evidencia
10 |de éxito identificados en el
proceso GECCL.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 4645820270 de la planilla, SOl referente al mes
de marzo de 2026.

Enatenciénalacircular No. 27-2-2026-000011 del 30 de enero del 2026, en donde se dan los Lineamientos
para radicacidn de planillas de pago, los soportes que evidencian el cumplimiento de las obligaciones van
del 16 de febrero del 2026 al 15 de marzo del 2026.

Cordialmente,

MARIA MAGDALENA LESTEROS
Contratista
C.C. No. 26366474

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se

aprueba el informe NEYSA HINESTROZA SERNA: Lider de ECCL

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068634 de 2026
Profesional G2
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL DURANTE EL

EVIDENCIA ACTIVIDAD 1

MES DE ABRIL

Pantallazo de las conversaciones realizadas via WhatsApp con el grupo 3.

842 B aP » Y ;

¢ = CERTIFICACL. g

3enlinea

30 de marzo de 2026

Buenas tardes mis
queridos candidatos
4.01p.m. v

Para hoy si los invito

a participar en la
primera reunion de
Sensibilizacion y
socializacion 401, m

Meet

u Reuniones ...

= meet.g...

Este es el link.
Sensibilizacion
y socializacion
grupo 2

Lunes, 30 de
marzo - 5:00 -
6:00pm

Zona horaria:
America/Bogota
Informacion
para unirse con
Google Meet
Enlace de la
videollamada:

https:/meet

-google.com/rbr,
-amke-bzk

® Mensaje

844 5O & « S ;

e

()

J

v @ o @Nensaje

8:45 = @

CERTIFICACLI... &

3en linea

queridos candidatos
5:01 p. m.¥

Yuber Cuesta Apre...
Buenas tardes

5:01 p. m.
(w]
Wilber Cordoba As...

Buenas tarde seiio
magdalena 5,

(w]

Por inconvenientes
con el fluido eléctrico

¢« =2 CERTIFICACI.. 5

2enlinea

] ;

Martes

Meet

“ Reuniones ...

© meet.g...

Socializacion
Norma técnica
grupo 2

Martes, 7 de
abril - 6:30 -
7:30pm

Zona horaria:
America/Bogota

aca en Quibdé no Informacion

es posible hacer la para unirse con

reunion en el dia de Google Meet

hoy 5:01 p. m.« Enlace de la
videollamada:

IGDALIA JOSEFIN... https:/meet

buenas tardes mi .google.com/bbe

profe 5:02 p. m. -agdg-bvx

(v 3:54 p. m.«w

Deben estar Buenas tardes este es

pendientes para

manana tipo 6 y 30

pm 5:02 p.m. v
CRISTOBALINA S... e
Buenas tardes <

502N m

GCCON-F-087 V1

0 © o ®@ Nens.aje

el link para la reunion
de hoy alas 6 y 30 de
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3:55p.m. v

Isabel Hernandez
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PANTALLAZO DE REUNIONES INICIO DE ACTIVIDAD CON LOS CANDIDATOS DEL GRUPO 3
SOCIALIZACION NORMA TECNICA A CERTIFICAR

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/rbp-gmkc-bzk

En esta oportunidad se les explico a los candidatos, en qué consistia la Norma a Certificar, que se
evaluaba, y los entregable.

SENSIBILIZACION E INDUCCION ECONOMIA POPULAR

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/bbe-agdg-bvx

ECCL 2026
SENSIBILIZACION

EOONCE
/ W toert
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SENA

LISTADO CANDIDATOS GRUPO 3

LISTADO CANDIDATOS TANELA, SANTA MARIA (UNGUIA), BAHIA SOLANO, NUQUI Y BOJAYA

NOMBRE DIRECCIO
COMPLETO CEDULA TELEFONO CORREO N
ANA ETELBINA 107744487
1| FLACO HERNANDEZ 7 3235686789 | anitadepretel5@gmail.com NUQul
SANTA
ADRIANA PATRICIA | 107471585 Martinezmendezadrianapatrici | MARIA-
2 | MARTINEZ MENDEZ 5 3235027694 | a@gmail.com UNGUIA
CARLOSALBERTO 100407211
3 [ MOSQUERA PEREA 2 3145424362 NUQUI
CARMEN ROSA pataconesdeldarien@gmail.co | TANELA -
4 | RIVAS RAMIREZ 32289590 3234718618 | m UNGUIA
SANTA
CLAUDIA PATRICIA MARIA-
5 MENDEZ 64695775 3234851359 UNGUIA
CRISTOBALINA
6 [ SANCHEZ 35893560 3215812311 BOJAYA
SANTA
DAISSY ALEXANDRA | 100375852 MARIA-
7 | GALVAN MANCO 4 3205570227 UNGUIA
DERLYS MARITZA 100407215
8 | CAICEDO RIVERA 7 3166537767 NUQUI
EDITZA VILLALBA 119351434
9 [ HERNANDEZ 9 3127117293 | gabo331985@gmail.com NuUQul
HEILER PALACIOS 100375793 pataconesdeldarien@gmail.co | TANELA -
10| RIVAS 7 3113344656 | m UNGUIA
IGDALIA JOSEFINA
11 [ JARAMILLO RUIZ 66990764 3225695050 | josefajaramillo28 @gmail.com | NUQUI
INGRY YULIERTH 100375836 pataconesdeldarien@gmail.co | TANELA -
12 | PALACIOS RIVAS 3 3113891290 | m UNGUIA
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ISABEL HERNANDEZ isabelsegurahernandez46@gm

13 [ SEGURA 26362619 3124705736 | ail.com NUQUI
JUAN GABRIEL 103881452 TANELA -

14 | MOSQUERA RIVAS 1 3135734810 | Jgmosquera.rivas@gmail.com | UNGUIA
LIZZIS LIBETH 100407229

15 [ PEREA CAICEDO 5 3226482613 NUQUI
LUIS FERNANDO 112886408 luisfernandopalal128@gmail.c | TANELA -

16 [ PALACIO RIVAS 5 3225010296 | om UNGUIA

SANTA

MANUEL RAFAEL MARIA-

17 [ VIDAL VILLADIEGO 98599405 3122365409 UNGUIA
ORNINTON

18 [ RENTERIA 11937246 3105304960 | orobio0611@gmail.com NUQUI
SHIRLY PAOLA 110068988 TANELA -

19| CAMPO GONZALEZ 1 3108456924 | Camposhirly51@gmail.com UNGUIA
YUBER CUESTA

20| PEREA 12021040 3107973530 BOJAYA
YEFFERSON PEREA

21| MENA 12021009 3134172159 BOJAYA
YUSIRI PEREA

22 | MENA 35555476 3147978010 BOJAYA
CAMILA ANDREA
IBARGUEN 107509638

23| DOMICO 2 3226380791 | camila.anbrea@hotmail.es RIOSUCIO
SANDRA PATRICIA
HERNANDEZ

24 | TORRES 26363472 3136026382 NUQUI
JUAN JOSE 112844898

25 | ESTRADA NORENA 5 3008244733 | Juanjoestrada6@gmail.com UNGUIA
MARLIS Y EMILIA 119358693

26 | CABRERA TABARES 4 3226995004 UNGUIA
CELMIRA PEREA

27 | PANDALES 26364212 3207770549 NUQUI
WILBER CORDOBA

28 | ASPRILLA 14476601 3173241639 NUQUI
INGRID LORENA 1.111.740.6

29 | CORDOBA IBARRA 45 3153971607 NUQUI
CAMILA NARANJO 100375793 TANELA -

30| RIVAS 9 3146492045 | camilanaranjo431@gmail.com | UNGUIA
ANGELA MELIZA 109495832

31| DIAZ PEREA 1 3137640348 NUQUI
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MONICA CRISTINA
HINEZTROZA 107742644
ASPRILLA 6

3146295360

QUIBDO

33

MARIA JOSE PEREA | 104035536
LEUDO 1

3114879535

QUIBDO

Pantallazo de las carpetas de los candidatos del grupo 2

ADRIANA PATRICIA MARTINEZ MENDEZ

ANA ETELBINA FLACO HERNANDEZ

ANGELA MELIZA DIAZ PEREA

CAMILA ANDREA IBARGUEN DOMINICO

CAMILA NARANIO RIVAS

CARLOS IVAN GONZALEZ NEITA

CARLOSALBERTO MOSQUERA PEREA

CARMEN ROSA RIVAS RAMIREZ

CELMIRA PEREA PANDALES

CLAUDIA PATRICIA MENOEZ

CRISTOBALINA SANCHEZ

DAISSY ALEXANDRA GALVAN MANCO

DERLYS MARTZA CAICEDO RIVERA

EDITZA VILLALBA MERNANDEZ

GUSTAYO PALOMEQUE PEREA

HEILER PALACIOS RIVAS

HERNANDO GERONIMO SAAVEDRA POT

IGOALIA JOSEFINA JARAMILLO RUIZ

INGRIO LORENA CORDOBA IBARRRA

INGRY YULERTH PALACIOS RIVAS

ISABEL MERNANDEZ SEGURA

JUAN GABRIEL MOSQUERA RIVAS

JUAN JOSE ESTRADA NORERIA

LIZZ15 LIBETH PEREA CAICEDO

LUS FERNANDO PALACIOS RNVAS

MANUEL RAFAEL VIDAL VILLADIEGO

MARIA JOSE PERA LEUDO

MARL ¥ EMILIA CABRERA TABAREZ

MONICA CRISTINA MINESTROZA

ORNINTON RENTERIA

EVIDENCIA ACTIVIDAD 2

LINK: https://teams.microsoft.com/meet/22143929718182?p=ftcFzr5rulhKYhnPUR

Videoconferencia sobre el Plan de control de calidad del servicio GFPI.

Plan de control de calidad del servicio - GFPI 5‘6@
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Etapa: Certificar las competencias laborales
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&
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ia: Responsable del Criterio de &' os
“@ Control / Evidencia: = vy ' Frecuencia / Muestra: aceptacién: ] [+ ]
@ Elocutar Auditoria de sistema. Auditor de Evaluacién y F: De acuerdo a la programacidn de Sarvicio Conforma'y Producto
Kinina) Se registra cada vez que se realice una c \6n de C i anual Conforme (Certificado) o o
auditoria de sistema en el sistema de Laborales. Aplica DG. Alcance: CF M: 10% 2120 % del total de los
o intomacén, DSNT (forme desdtoriny i de o santsades
% aatis o Sekde Do a o8 segun los criterios de auditoria
conforme y/o cada vez que se identifique DG
Salida de Producto No Conforme D
e i S e e e e = s P i e o e U s e
ety 3
o] i o e - Responsable d
i i denci de liberacién: sable de
e salidaNoConforme: WY para el tratamiento:  ({J sNc: liberacién:
La salida no conforme se presenta i
cuando se presente alguna de las 3 e - 2 i
coracteristcas inchidas en el umeral S fegistra cada vez que se realice Oinamizador del proceso en el  Una vez el auditor reviss las evidencias - pyamizador del proceso en el
8.5 del GCC-1-005 Instructivo para la una auditoria de sistema en el centro de formacion Aplica : CF que subsanan el producto No Centro de Formacién. Aplica: °
Verificacion del Proceso de Evaluaciony ~ Sistema de Informacién DSNFT Alcance: CF conforme y/o el servicio No conforme CF Alcance : CF sSENA
Centificacién de Competencias Laborales _ (informe de cierre de auditoriay yel plan de accién correctivo dentro '7AT
en plataforma Compromiso. (Ver plan de accién correctiva) del Sistema de informacién, el
modulo de documentos/ proceso Dinamizador del proceso en el centro o
Gestion de Evaluacion y Certificacién de de formacin libera la SNC 6 el VNC y
Competences Laborsles/ Documertos procede af cierre dé fa suditort.,

el Proceso SIGA &

GCCON-F-087 V1
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N

Reunién 25 marzo 2026 seguimiento indicadores- retroalimentacion ECCL cambios 2026 para la

verificacidn - presentacion de informes mensuales

EVIDENCIA ACTIVIDAD 3

Pantallazo de WhatsApp de la aceptacion de los indicadores realizados

7512 &0 . €

< Nutricosméti... % ~

6 de abril de 2026
Saludos, Maria
Magdalena, le
informo que ya
fueron revisados
los indicadores de
desempeiio, ajusté
algunas cositas de
forma no de fondo.
En general los vi muy
bien, ya es esperar
terminar para ver
qué dice el revisor
técnico. Muchas
gracias, quedo

atenta. |, ¢

@ Nensaje ‘ @* © o
<

[l O

12
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SENA

EVIDENCIAS ACTIVIDAD 4
Pantallazo de las carpetas de los candidatos y del registro en la plataforma (aplicativo DSNFT)

CARPETAS GRUPO 3 CANDIDATOS
De todas las regiones

CARPETAS GRUPO 2 DE CANDIDATOS JURADO)

ACDEIOA CHANTO SARUGARA
ALVARO ALONSO VALOS OSPINA|

ANA CRISTINA BARGUEN BARGUEN
ANDRES ALDIANDER MORENO P2
ANGE PAOLA VALOYES ORTZ

CARMEN LORENA MOSQUERA BONILLA
CAROUNA CAICDO BERMUORZ

CARY VANESSA REVES PALACIOS
DAGOSERTO GONZALEZ LENS

DALER ANDRES PALACIOS MARTINEZ
DARLINTON MORENO PALACIOS
DAYANS PALACIOS MARTINGE

DIANA MARCELA CORDOBA AGULAR
DUANA PATRICIA SABUGARA CHINICUE
DEGO RAUL CORDOBA SANTAMARA

EDWIN JOSE MENDOZA MVENEZ

YNER ALCIOES PEREZ RENTERIA
FREDYS ZARAMA HACHTO

GLORMA FRANCISCA PALACIOS WARGAS
RINE PAZ BARGUEN

JEISON DANLO MAYD ORTZ

JESUS ANTONIO PEFA RUA

5 FURMANDA VALDRRSAMA VARGAS
JHON 1NCO MORENO SANCHIZ
IHOVANNY AREL GONZALEZ ROORIGUEZ
JUAN ANDRES CANSARY GUASERUCA-
RUAN DAVID MORALES CACTOO

LALRA ANDREA CURSTA VALENCIA
LALRA MANURLA BERMUORZ SEIARANO

LS CARLOS OROVIO MMENEZ

. LAUKA MANUELA b KMULEZ BEIAMANU
LUIS CARLOS OROWIO IMENEZ
MATE GONZALEZ BRAVD
MILENA IMENEZ GUERRA
NARORY ARRECHEA DIAZ
NELLY CRISTINA LEMOS TAMARA
NIRLA MIREYA LUNA REVES
ORROSERE MARINEZ BIPICAY
RAGUEL MERCADO BICHE
RAUL PIRAZA TOVAR
RECRO MENBACHE CONGUSTA
RAVALDO CHIRPUA COMQUISTA
ROBERTH STIVEN HURTADO BASSA
ROSSY ALSINIA BARLO MORENO
RUBEN AHTONIO BEDGA MURILLO
SORY STEPHANY MURILLO ARBOLEDA
TAYSOM DOGIRAMA CHICHILANG
VICTOR DANIEL PALACIOS RENTERLA
WEIMAR GROVIO AMENEZ
WISTON AFIEL MENA ALBORNGZ
VACEANNY PAGLA GONZALEZ RODRIGU.
VANELES FUGENIA MORSNIO BONILLA
VASER YAIR BEDOYA MOSGUERA
VENCY LORENA CORDOBA MOREND
VENNY OAVANA CARDONA RUA
VESICA VANETH PALACIOS CORDOBA
VESIKA RVAS PALACIOS
YURIS PATRICIA MORAIES CAIDEDD
16 FORMATO LISTADO DE CONDIDATOS 1.
15 GCCON-F-085_FORMATO_AGENDA, DES.
(£) OPCIO SENA JEP RAD it

CARPETAS GRUPO 4 DE CANDIDATOS (ATRATO)

MNombre
T AMIN PALACIOS PALACIOS
" BISMARK PALOMEQUE ROA
" CARLOS ALBERTO MENA MEDINA
" DIANA DURLEY CUESTA C.ORDOBA
~ DIGNA CORDOBA MOSQUERA
" DIGNA LUZ MENA CORDOBA
" ELIXON GARCIA LLOREDA
" EMILIA MOSQUERA MURILLO
" ESNORALDO MOSQUERA MACHADO
" FANNY GREGORIA CHAVERRA DE DIEGO
" FIDEL URRUTIA PALACIOS
" GLENIS ESTHER GARRIDO COSSIO
" GUILLERMO ABAD CORDOBA SANCHEZ
 HAMINTON BEJARANO PALACIOS
" HILMER ANDRES PALACIOS MOSQUERA
" JAIME RENTERIA MENA
" JESUS ANTONIO PINILLA BERRIO
" JHIVEN DANIEL CORDOBA MENA

~ JOHM GABRIEL PINILLA TREJO

" JOSE VILLAMIL GARCIA RENTERIA
" JUAN BAUTISTA CORDOBA CORDOBA
" JUAN CARLOS PALACIOS PALACIOS
" LUIS OMAR CORDOBA MACHADO

" MARIA INES PEREA MARTINEZ

7 MARIA OLIVA BEJARANG ROA

SAMUEL RENTERIA ALVAREZ

 SULLY PALOMEQUE GOMEZ
WILFER TORIBIO MENA LLOREDA

" YACIRIS CORDOBA RENTERIA

YENNY YOHANA CORDOBA RENTERIA

Fecha de medificacién
12/04/2026 9:09 p. m

04/2026 9:20 p. .

04/2026 9:11 p.m.
9/04/2026 9:08 p. m.
12/04/2026 9:14 p. m.

/04/2026 9:08 p. m.

04/2026 9:06 p. m.

12/04/2026 9:10p. m

04/2026 9:15 p. m.
12/04/2026 9:30 p. m.
9/04/2026 9:12 p.m.
9/04/2026 %:03 p. m.
12/04/2026 9:32 p.m
/04/2026 9:21 p. m.
12/04/2026 9:20p. m
9/04/2026 9:15 p. m.
9/04/2026 9:22 p.m.
9/04/2026 9:46 p. m.
12/04/2026 %:12 p. m.
9/04/2026 %12 p. m.

12/04/2026 9:31p.m
/04/2026 9:46 p. .

12/04/2026 9:19p.m
12/04/2026 9:33p.m
12/04/2026 9:08 p. m.
9/04/2026 9:09 p. m.

12/04/2026 9:29 p. m.

/04/2026 9:14 p. m.

04/2026 8:48 p. m.

9/04/2026 8:47 p. m.

Tipo 1
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archives

Carpeta de archives

GCCON-F-087 V1

ADRIANA PATRICIA MARTINEZ MENDEZ
ANA ETELBINA FLACO HERNANDEZ
ANGELA NELIZA DIAZ PEREA

CAMILA ANDREA ARGUEN DONINICO
CAMLA NARANIO IAS

CARLOS AN GONZALEZ METTA
CARLOSALBERIO MOSQUERA PERIA
CARMEN ROSA RIVAS RAMIREZ
CELMIRA PERLA PANDALES

CLAUDWA PATRICIA MENDEZ
CRTOBAUNA SANCHEZ

DAISSY ALXANDRA GALVAN MANCO
DERLYS MARTZA CAICEDO RNERA
DITZA VALALEA MERNANDEZ
GUSTAVO PALOMEQUE PEREA

HELER PALACIOS RVAS

MERNANDO GERONSAO SASVEDRA POT.
IGOALLA JOSEFINA JARAMLLO RUZ
IIGRO LORENA CORDORA RARRRA
INGRY YULERTH PALACIOS RNAS
ISABEL MERNANDEZ SEGURA

JUAN GABREL MOSQUERA RS

JUAN JOSE ESTRADA NOREFIA

LIZZIS LIBETH PEREA CAXCEDO

LU FERMANDO PALACIOS RIVAS
MANUEL RAFAEL VIDAL VALADEGO
MARIA JO5E PERA LEUDO

MARL Y EMILIA CABRERA TABAREZ
MONICA CRISTINA MINESTROZA

ORNINTON RENTERIA

13



SENA

Pantallazo registro en plataforma (aplicativo DSNFT)

Candidatos

Tipo identficacidn
Mombres:

Estado:

BT

Tips ldentificacin  Mimers Identificaciin

@ 29136483

'E' 100716

LLETRALG:
« 11278190
et LLISTI1362
@ 10323518

cc -
Ao v
Hembre

JURADO DEANDO CARMEN DANELIA

LIZARAZO ARDILA LUIS ALFREDO

GIRALDO RIOS ANDRES FELIPE

CEPEDA RAMIREZ CARLOS FRANCI

CUERVD RODRIGUEZ DIEGO ARMANDO

VEGA DUARTE ERNESTO

URIBE RAMIREZ DENYER AROLDO

DELGADD PERALOZA FERNEY YAMITH

CARRERD PULIDO JESUS ALEXANDER

- ‘ MARIA MAGDALENA GOMEZ BALL

Himers identificacit:

Usuaric:

Usuarie

11168086

M0

Usisario

Conflg, tabla v

Fecha Nacimiento  Estado

191 Active

14/06/198  Active

/121997 Activo

19/08/1981  Active

Aetive

1021950  Active

04/12/1091  Retivo

EVIDENCIA ACTIVIDAD 6

Buscar te
slecttnico: mimgomezbpsen sduco. Nimero oe Cuanta 200100064201

1PN de contactn: Presta Serviios Excluidos de IVA: El
ehunclin SST: st Pertenscs al régimen simple de ibutacién: NO
Régimen del VA NO RESPONSABLE e o
. - by El
718.000 NO
Entidad en ¢l 2020 NO

e APOYOS
220!

Y0 A LA GESTION, EN L

te VALOR A PAGAR
SON: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINGO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE
ACTVIDAD!

{Deseripeibn dol servicio prestado) 0= sconoMia
DATOS PERIODO DEL PAGD
el T N .. 757 ‘Sakdo Anterior del Contrato: $I0450000
Nimero de pago 3 Valor Total del Contrato: 529840000
Valor B 4000.000.00 Musvo Saido del §15480000
RESUMEN PAGOS GEN: IODO OBJETO DE
Trgresos por honoraros 54530000 Ninguno 00
Ingresos por comisiones. 50 Retencion en la Fuente del Periodo so
‘TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 34,800,000 so
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.547.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0
LIQUIDAGION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL Y LIQUIDAGIGN DEL NETO A PAGAR
i o e ko e RENTA| 3547 000,00 | TARIFA
" Planila PILA_ 0, N* Radicacién pago S5 e e on s b a ko e 124 4.740.500.00
én - [BC Valor base IvA| 000
e i i IVA (Sies RESPONSABLE) 000 1e%
ensizn Menos Retancién en Ia Fuerte| 000 | oo0%
{Acor Pensional Menos Retencion IVA| 000 15%
ARL 1 Reteica -8351-QUIEDO|  9.481.00 | 0.200%
f 00| 0%
i oo on
] 0o0| 0%
rtes voluniarios a Fondo o pensionss Obligatorias - 1 00| 0%
ries rkas AFC Y AVC - Oras Retenciones| 0.00 | 0.000%
Aporte volurtano a Fondt - Prouteh| 7485000 | 1.500%
tereses Prestama o Venda - Oras Retenciones| 0.00 | 0.000%
- Oras Retenciones| 0.0 | 0,000%
Salud hasta | T | Ofras Retenciones| 0.00 | 0.000%
enta Exenta 25% |$24.135685 [ 1183000 000
onta Exerta 257 Tqudada on los meses antariores |s 2247000
3l parioda objeto de cobro. sene) 000
Retencién en la Fuente Gontingen

ES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGG

Valoracidn y emizitn de juicio 3 14 candicato: del grupe 1 del g

to 191, en =1 cual ze emad 3 versfacacadn
o0 compilan el expediente de cada uno

contacto del perconsl 3 certificar en =] mes de sbril, recepciin de
en total se contactaron 121 candidstos, ya se el proceso de a

un grupo de 33 persona:

e iniciari el proces con

55 candadstos del Municipio de Juradd, €1 cusl t= realizaed de forma presencial, ya ze tienen registrade: todos los camdadztos en

1oeator

Participe activamente en las rewniones presen:

S restizo o1 regiztra

yen e
de 1oz cansidats en 1 plataforma y en £ Sistams e Informaciée DSNFT en coordsnacidn

rtusl progranadas por Ia Dinamiradora Regional

poye

administrativa, sncluyendo =1 cargue y conformacibn de loz expedientes con loz documemtos de los candidatos

Se ha Contribuido cn la claboracion de inforacs

reportes y demds documentos relatives al desarrollo de Ia ECCL

PARA LS EFEGTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE-

1
chnenen

\ los apor FVP, porios

enla dismincitn de 15 Bisse de Retencion en ka Fuene én ningan olra conkra: 3. E] ndmerd de trabsjaderes|
Tods

L SUPERVEOR DEL CONTRATD.
= persoraies aqu reaniriads, CERTIFICO: AT € prEsEnE A
1. el Supentsar,
2
PROFESIONAL G2

EL ORDENADOR DEL PAGD.
‘CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASGUEZ

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 7

PANTALLAZO ARCHIVO EXCEL DE LA PRUEBA REALIZADA POR LOS CANDIDATOS A CERTIFICARSE

2 B oradeinicio  [B Hora de finalizaciorl Corre electrénico [ Nombre [ votal de puntos  [E comentarios del culld NoMeRe compLeT{] puntos: Nomene i comentarios: Nom [ ceouL pe ciupanf puntos: cepua pe Bl comentarios: cenull ceLu
] 1 31826115019 3/18/2611:59:55 anonymous B Anvey Valencia Benites "Io77630353 32a4514
4 1 31361917 313(2519:49:38 anonymous u Balmes matzo Mosquera valencia "l004071953 msn
5] 3 3510815 3/14/26 114518 anonymous n Carlos Ferney barco Cérdoba mss3s9 137853
6| 4 3/13(26 7:15:80 3/13/26 7:52:24 anonymous u Diego Vidal Rajas Tgs1r "1z8355
7] 5 318518364 318/2 185006 anonymous B Eneida Guavara Murillo s 1253
1l 6 31606180541 3/16(2518:3301 anonymous B Irene Diaz Moreno 6364181 38665
5| T IBRNWBE 31726223801 anonymous u JERRY GOZALET MURILLO 110543582 une
10 3 3/16/26 16:49:50 3/16/26 17:08:12 anonymous Pl LUZ Marina Perez Pandales 325 "nass
1] 9 3166185745 3/16/261309:17 anonymous B Matgarita Maria 2yala perea "oimmy Snas3
2| 0 1616194612 3/16/2%20:2:30 anonymous u Marta Elisz Rengifo Cuesta 5604152 ‘125187
1] 1 3196195838 3/17%/2% 201423 anonymous u Miguel Antonio Barco Bonilla e ‘15365
| n 3/16/26 18:03:10 3/16/26 18:28:00 anonymous Pl Mirella Ruiz Diaz 53802 142855
1] 1B 3196111821 3/13/2611:5438 anonymous 7] Melson caro bocanegra "5 S1nn
6] W Y16 3/12/2% 123735 anonymous n Octavio Bermidez hemandez 4851857 Cel. 3201
1] 15 16173857 3{1326175259 anonymous n Orfilia Bermudez chaverra "M6366545 Spssm
@ 16 3/18/269:00:34 3/18/26 9:05:50 anonymous Pl william Rafael Sznclemente Rengifo "lisasagess "1
[

Pantallazo de las carpetas entregadas con las evaluaciones de los 14 candidatos.

~ ARBEY VALENCIA BENITEZ 31/03/2026 11:49a. m. Carpeta de archivos

BALMES MATEQ MOSCUERA VALENCIA

31/03/2026 11:49 a. m.

Carpeta de archivos

_ BaterizArmadag32 31/03/2026 11:49a. m. Carpeta de archivos
~ CARLOS FERMEY BARCO CORDOBA 31/03/2026 11:49a. m. Carpeta de archivos
_ DIEGO VIDAL ROJAS 31/03/2026 11:49 a. m. Carpeta de archivos
_ ENEIDA GUEVARA MURILLO 31/03/2026 11:49 a. m. Carpeta de archivos
~ IREME DIAZ MORENO 31/03/2026 11:50 3. m. Carpeta de archivos
_ JERRY GUSTAVO GONZALEZ MURILLO 31/03/2026 11:30 a. m. Carpeta de archivos
_ LUZ MARIMA PEREA PANDALES 31/03/2026 11:50 2. m. Carpeta de archivos
- MARGARITA MARIA AYALA PEREA 31/03/2026 11:50 3, m. Carpeta de archivos
_ MARTA ELISA RENGIFO CUESTA 31/03/2026 11:51 a. m. Carpeta de archivos
~ MIGUEL ANTOMIO BARCO BONMILLA 31/03/2026 11:58 a. m. Carpeta de archivos
~ MIRELLA RUIZ DIAZ 31/03/2026 11:52 3. m. Carpeta de archivos
_ MELSON CARO BOCANEGRA 31/03/2026 11:52 3. m. Carpeta de archivos
_ OCTAVIO BERMUDEZ HERMANDEZ 31/03/2026 11:52 a. m. Carpeta de archivos
_ ORFILIA BERMUDEZ CHAVERRA 31/03/2026 11:52 3. m. Carpeta de archivos
~ WILLIAM RAFAEL SAMCLEMENTE RENGL..  31/03/2026 11:52 3. m. Carpeta de archivos
Acta No.01 Socializacion e induccion pro..  31/03/2026 11:44 3. m. Documento Adob...
Acta No.02 Socializacion norma técnica ..  31/03/2026 11:44 8. m. Documento Adob...

GCCON-F-087 V1
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verificacion

"
< (@) DiegoVi.. O %

6:08 @ A -

Hola Diego te
informo que
revisadas las
respuestas a

la prueba de
conocimiento

que presentaste
para el proceso

de certificacion
obtuviste una
puntuacion del
100% 24 de 24
preguntas resueltas
correctamente
Envia las otras
evidencias para
culminar el proceso,
vas muy bien ¥

Q

®@ Mensaje 0 @ o
I o
559 A0 » Sl 4
« @ +57320.. O %
-y UisZ /701 p.m.w
>4 %
0:11 D
Transcribir 7:53 p. m.
Hoy
Hola Octavio,
te comunico

que revisadas
las respuestas
de la prueba de
conocimiento
obtuviste una
puntuacion del
87.5%, sigue con las
otras evidencias que
vas muy bien

5:56 p. m. v

® Mensaje

v o @

N

Pantallazo de comunicacién a los candidatos que se les emiti6 juicio de evaluacién y fueron enviados a

226 @ P * Rl o0
¢ “% JERRYG.. & % - i
Hoy

Hola JERRY
GOZALEZ MURILLO,
el dia de hoy 17 de
marzo, te comunico
que revisadas

las respuestas

de la prueba de
conocimiento
obtuviste una
puntuacion del 100%,
24 de 24 respuestas
correctas. 36 de 36
respuestas correctas
en tus evidencias

de desempenoy 12
de 12 respuestas
correctas en tus
evidencias de
prOdUCto- 2:27p.m.v

®@ Nensaje

<« Octavio... O <

en linea

» Reenviado

CamsScanner

17-03-26 18.55.pdf

7 paginas = 2.7 MB - P...
7217 p.m

Buenas tardes
Octavio el dia de

hoy 17 de marzo
recibo las evidencias
de desempeiio y
producto enviadas
por ti para cumplir
con el proceso

de certificacion

por compensado
laborales 717 p.m. %

& Mensaje

0 @ o ® Mensaje

' o @

12:35 BO < - €
<« s Luz Mari... O« %
evidencia PLAN
DE ACCION LUZ M...
2 paginas * 183 kB * P..
12:13a.m.v

Buenas tardes

Luz Marina hoy 16
de marzo recibo

tu evidencia de
producto 12964 m. -

Buenas tardes,
Luz Marina, hoy 17
de marzo recibo
tu evidencia de
producto (actay
plan de accioén),
y te notifico que
en la prueba de
conocimiento tu
resultado fue de 24
respuestas correctas
de 24. Total
Calificacién: 100,00
Resultado de
desempeiio

Editado 12:29 a. m.v

@:@o

€ o +57322.. O &

8:23a.m.

Buenos dias Orfilia
hoy 14 de marzo de
2026 he recibido

tu evidencia de
desempeiio, la cual
nuestra que cumple
con los requisitos
exigidos por la
norma Técnicaa

certificar o0 m o

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 8

Apoyo en el registro y validacion de informacion de la evaluacién y certificacion de competencias laborales
en el Sistema de Informacién DSNFT.

TRABAJO CON EL APOYO ADMINSTRATIVO ENTREGA DE DOCUMENTACION PARA EL REGISTRO DEL
PESONAL A EVALUAR PROYECTO 191

Trabajo con el apoyo administrativo

Revisién de bateria con la dinamizadora Regional

17
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