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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, abril de 2026 

 

 

Señor(a) 

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068634 
Profesional G2 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual: abril de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9068634 del año 2026 

 

 

María Magdalena Gómez Ballesteros, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 26366474, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($29-940.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 27 días del mes de febrero de 

2026 por el valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($4.491.000). 

b) cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

NOVECIENTO NOVENTA MIL PESOS ($ 4.990.000) cada uno c) un último pago de tres (3) días del mes de 

agosto por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($499.000). 

 

Plazo: tres (3)de agosto de 2026 

 

Objeto Prestar temporalmente los servicios profesionales /o de apoyo a la gestión, en la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación, en las funciones productivas o áreas clave de Economía Campesina en las que podrá evaluar 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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competencias, construir y revisar instrumentos, según necesidades, para el cumplimiento de las metas 

establecidas en este proceso en el CRNIB. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

Se identificó y contacto el personal a 
certificar en el mes de abril, recepción 
de documentación compilar el 
expediente de cada uno, los cuales 
quedaron todos registrados en la 
plataforma, ya se realizó del p191 de 
economía popular el proceso de 
evaluación con 24 candidatos, de los 
cuales se emitió juicio para evaluación a 
14 y están en evaluación; se tienen 
contactados otros grupos dos de 33 
personas (1 en el Municipio de Yuto y  
otro de varias localidades del 
Departamento, con los cuales ya se 
inició el proceso) y uno de 55 (Municipio 
de Juradó), para iniciar el proceso de 
evaluación, en total se contactaron 121 
personas los cuales se esperan certificar 
en este mes, es importante resaltar que 
todos estos candidatos ya están 
registrados en Plataforma.   

Pantallazo de 
mensajes de 
WhatsApp,  
Pantallazo de 
reuniones inicio de 
actividad con los 
candidatos del grupo 
2 
Listado de 
candidatos 
Pantallazo de las 
carpetas de los 
candidatos.  
Incluidas en el anexo 
1 
 
  

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

Se participa en las transferencias de 
conocimiento Para los actores del grupo 
de ECCL, así: 
Videoconferencia sobre el Plan de 
control de calidad del servicio GFPI. 
Participación en la Reunión mensual de 
seguimiento a indicadores y metas, 
convocada por la Dinamizadora 
Regional. 

Pantallazos de la 
reunión virtual. 
Fotográfico de la 
reunión presencial  
Incluidas en el anexo 
1  

3 

Construir y entregar un proyecto 
de instrumentos de evaluación 
sobre la(s) norma (s) sectoriales 
de competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la 
metodología del proceso Gestión 

Se está trabajando en el mismo, se 
cuenta con la asignación del proyecto 
10133 a construir en plataforma en la 
norma 240102011, ya se realizaron los 
indicadores de desempeño y de 
producto, las cuales fueron revisadas y 
aprobadas por la Dinamizadora de 
Instrumentos ECCL, se está en el 

Pantallazo de 
WhatsApp de la 
aceptación de las 
matrices realizadas. 
Incluidas en el anexo 
1  
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de Evaluación y Certificación de 
Competencias laborales del 
SENA. Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 meses 
de contrato, deben construir 
ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los meses de 
contratación, en concertación 
con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado  

proceso de construcción de indicador 
de Conocimiento. 

4 

Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación. realizando como 
mínimo treinta y cinco (35) 
evaluaciones de competencias 
laborales promedio mes en 
ejecución del contrato, en 
relación con las estrategias 
CampeSENA y cuarenta y ocho 
(48) evaluaciones de Economía 
Popular promedio mes en 
ejecución del contrato.  

Se tiene programado certificar ciento 
veintiuna (121) personas de Economía 
Popular para el 30 de abril, en las 
normas técnicas asignadas, se realiza la 
socialización, se aplica la evaluación de 
conocimientos y se da paso a la 
recolección de la evidencia de 
desempeño y producto, del p 191 grupo 
3. 

Pantallazo de las 
carpetas de los 
candidatos y del 
registro en la 
plataforma 
(aplicativo DSNFT) 
Incluidas en el anexo 
1 
  

5 

Participar en mesas técnicas de 
trabajo para la construcción de 
instrumentos de evaluación 
sobre cualificaciones en caso de 
que haya lugar a ello y sobre el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 
  

No se requirió la actividad  No aplica evidencia 
para este periodo 

6 

Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 
  

Se Contribuye en la elaboración de 
informe contractual y financiero del 
periodo, reportes y demás documentos 
relativos al desarrollo de la evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 

Pantallazo del 
informe financiero 
del periodo. 
Incluidas en el anexo 
1 
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7 

Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención 
de reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
SENA. 
 

Se realiza el reporte de valoración de 
evidencia de conocimiento, producto y 
desempeño de los candidatos del grupo 
1 que ya se les emitió juicio de 
evaluación, en total fueron 14 
candidatos los cuales están en 
verificación. 

Pantallazo archivo 

Excel de la prueba 

realizada por los 

candidatos. 

Pantallazo de las 

carpetas entregadas 

con las evaluaciones 

de los 14 candidatos. 

Pantallazo de 

comunicación a los 

candidatos que se les 

emitió juicio de 

evaluación y fueron 

enviados a 

verificación. 

Incluidas en el anexo 

1 

8 

Apoyar en el registro y validación 
de información de la evaluación y 
certificación de competencias 
laborales en el Sistema de 
Información DSNFT, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos 
de los candidatos, cuando sea 
necesario. 
 

Se realiza el registro de los candidatos 
en la plataforma y en el Sistema de 
Información DSNFT, en coordinación 
con el apoyo administrativo, incluyendo 
el cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos de los 
candidatos 

Fotografía de la 
realización de los 
registros, Incluidas 
en el anexo 1 

9 

Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 
 

No se requirió la actividad No se ha generado 
evidencia 

10 

Reportar al dinamizador de ECCL 
– centro de formación, los casos 
de éxito identificados en el 
proceso GECCL. 
 

No se requirió la actividad No se ha generado 
evidencia 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 4645820270 de la planilla, SOI referente al mes 

de marzo de 2026. 

En atención a la circular No. 27-2-2026-000011 del 30 de enero del 2026, en donde se dan los Lineamientos 

para radicación de planillas de pago, los soportes que evidencian el cumplimiento de las obligaciones van 

del 16 de febrero del 2026 al 15 de marzo del 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS 

Contratista 

C.C. No. 26366474 

 

 
 

 
 
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068634 de 2026 
Profesional G2 
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL DURANTE EL 
MES DE ABRIL 

 
 
 
EVIDENCIA ACTIVIDAD 1 
 
Pantallazo de las conversaciones realizadas vía WhatsApp con el grupo 3. 
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PANTALLAZO DE REUNIONES INICIO DE ACTIVIDAD CON LOS CANDIDATOS DEL GRUPO 3  
 

SOCIALIZACION NORMA TECNICA A CERTIFICAR 

 
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/rbp-gmkc-bzk 

 

 

En esta oportunidad se les explico a los candidatos, en qué consistía la Norma a Certificar, que se 

evaluaba, y los entregable.  

SENSIBILIZACION E INDUCCION ECONOMIA POPULAR 

 
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/bbe-agdg-bvx 

     

 

https://meet.google.com/rbp-gmkc-bzk
https://meet.google.com/bbe-agdg-bvx
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LISTADO CANDIDATOS GRUPO 3 

 
 

 LISTADO CANDIDATOS TANELA, SANTA MARIA (UNGUIA), BAHIA SOLANO, NUQUI Y BOJAYA 

  
NOMBRE 
COMPLETO CEDULA TELEFONO CORREO 

DIRECCIÓ
N  

1 
ANA ETELBINA 
FLACO HERNANDEZ 

107744487
7 3235686789 anitadepretel5@gmail.com NUQUI 

2 
ADRIANA PATRICIA 
MARTINEZ MENDEZ 

107471585
5 3235027694 

Martinezmendezadrianapatrici
a@gmail.com 

SANTA 
MARIA- 
UNGUIA 

3 
CARLOSALBERTO 
MOSQUERA PEREA 

100407211
2 3145424362   NUQUI 

4 
CARMEN ROSA 
RIVAS RAMIREZ 32289590 3234718618 

pataconesdeldarien@gmail.co
m  

TANELA - 
UNGUIA 

5 
CLAUDIA PATRICIA 
MENDEZ 64695775 3234851359   

SANTA 
MARIA- 
UNGUIA 

6 
CRISTOBALINA 
SANCHEZ 35893560 3215812311   BOJAYA 

7 
DAISSY ALEXANDRA 
GALVAN MANCO 

100375852
4 3205570227   

SANTA 
MARIA- 
UNGUIA 

8 
DERLYS MARITZA 
CAICEDO RIVERA 

100407215
7 3166537767   NUQUI 

9 
EDITZA VILLALBA 
HERNANDEZ 

119351434
9 3127117293 gabo331985@gmail.com NUQUI 

10 
HEILER PALACIOS 
RIVAS 

100375793
7 3113344656 

pataconesdeldarien@gmail.co
m 

TANELA - 
UNGUIA 

11 
IGDALIA JOSEFINA 
JARAMILLO RUIZ 66990764 3225695050 josefajaramillo28@gmail.com NUQUI 

12 
INGRY YULIERTH 
PALACIOS RIVAS 

100375836
3 3113891290 

pataconesdeldarien@gmail.co
m 

TANELA - 
UNGUIA 

mailto:anitadepretel5@gmail.com
mailto:Martinezmendezadrianapatricia@gmail.com
mailto:Martinezmendezadrianapatricia@gmail.com
mailto:pataconesdeldarien@gmail.com
mailto:pataconesdeldarien@gmail.com
mailto:gabo331985@gmail.com
mailto:pataconesdeldarien@gmail.com
mailto:pataconesdeldarien@gmail.com
mailto:josefajaramillo28@gmail.com
mailto:pataconesdeldarien@gmail.com
mailto:pataconesdeldarien@gmail.com
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13 
ISABEL HERNANDEZ 
SEGURA 26362619 3124705736 

 
isabelsegurahernandez46@gm
ail.com  NUQUI 

14 
JUAN GABRIEL 
MOSQUERA RIVAS 

103881452
1 3135734810 Jgmosquera.rivas@gmail.com  

TANELA - 
UNGUIA 

15 
LIZZIS LIBETH 
PEREA CAICEDO 

100407229
5 3226482613   NUQUI 

16 
LUIS FERNANDO 
PALACIO RIVAS 

112886408
5 3225010296 

luisfernandopala1128@gmail.c
om 

TANELA - 
UNGUIA 

17 
MANUEL RAFAEL 
VIDAL VILLADIEGO 98599405 3122365409   

SANTA 
MARIA- 
UNGUIA 

18 
ORNINTON 
RENTERIA 11937246 3105304960 orobio0611@gmail.com NUQUI 

19 
SHIRLY PAOLA 
CAMPO GONZALEZ 

110068988
1 3108456924 Camposhirly51@gmail.com 

TANELA - 
UNGUIA 

20 
YUBER CUESTA 
PEREA 12021040 3107973530   BOJAYA 

21 
YEFFERSON PEREA 
MENA 12021009 3134172159   BOJAYA 

22 
YUSIRI PEREA 
MENA 35555476 3147978010   BOJAYA 

23 

CAMILA ANDREA 
IBARGUEN 
DOMICO 

107509638
2 3226380791 camila.anbrea@hotmail.es RIOSUCIO 

24 

SANDRA PATRICIA 
HERNANDEZ 
TORRES 26363472 3136026382   NUQUI 

25 
JUAN JOSE 
ESTRADA NOREÑA 

112844898
5 3008244733 Juanjoestrada6@gmail.com UNGUIA 

26 
MARLIS Y EMILIA 
CABRERA TABARES 

119358693
4 3226995004   UNGUIA 

27 
CELMIRA PEREA 
PANDALES 26364212 3207770549   NUQUI 

28 
WILBER CORDOBA 
ASPRILLA 14476601 3173241639   NUQUI 

29 
INGRID LORENA 
CORDOBA IBARRA 

1.111.740.6
45 3153971607   NUQUI 

30 
CAMILA NARANJO 
RIVAS 

100375793
9 3146492045 camilanaranjo431@gmail.com 

TANELA - 
UNGUIA 

31 
ANGELA MELIZA 
DIAZ PEREA 

109495832
1 3137640348   NUQUI 

mailto:Jgmosquera.rivas@gmail.com
mailto:luisfernandopala1128@gmail.com
mailto:luisfernandopala1128@gmail.com
mailto:orobio0611@gmail.com
mailto:Camposhirly51@gmail.com
mailto:camilanaranjo431@gmail.com
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32 

MONICA CRISTINA 
HINEZTROZA 
ASPRILLA 

107742644
6 3146295360   QUIBDO 

33 
MARIA JOSE PEREA 
LEUDO 

104035536
1 3114879535   QUIBDO 

 
 
Pantallazo de las carpetas de los candidatos del grupo 2 

 
 
 
 
EVIDENCIA ACTIVIDAD 2 
 

Videoconferencia sobre el Plan de control de calidad del servicio GFPI. 
 

LINK: https://teams.microsoft.com/meet/22143929718182?p=ftcFzr5ruIhKYhnPUR  

 
 

 

https://teams.microsoft.com/meet/22143929718182?p=ftcFzr5ruIhKYhnPUR
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Reunión 25 marzo 2026 seguimiento indicadores- retroalimentación ECCL cambios 2026 para la 

verificación - presentación de informes mensuales  

 

EVIDENCIA ACTIVIDAD 3 

 

Pantallazo de WhatsApp de la aceptación de los indicadores realizados  
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EVIDENCIAS ACTIVIDAD 4 

Pantallazo de las carpetas de los candidatos y del registro en la plataforma (aplicativo DSNFT) 
 
 

 CARPETAS GRUPO 2 DE CANDIDATOS JURADO)        CARPETAS GRUPO 3 CANDIDATOS   

                                                                                                                    De todas las regiones   

             
CARPETAS GRUPO 4 DE CANDIDATOS (ATRATO) 
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Pantallazo registro en plataforma (aplicativo DSNFT) 

 
 
 
EVIDENCIA ACTIVIDAD 6 
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 7 

 

PANTALLAZO ARCHIVO EXCEL DE LA PRUEBA REALIZADA POR LOS CANDIDATOS A CERTIFICARSE  

 
 

Pantallazo de las carpetas entregadas con las evaluaciones de los 14 candidatos. 
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Pantallazo de comunicación a los candidatos que se les emitió juicio de evaluación y fueron enviados a 

verificación 
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 8 

 
Apoyo en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de competencias laborales 

en el Sistema de Información DSNFT. 

 

TRABAJO CON EL APOYO ADMINSTRATIVO ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN PARA EL REGISTRO DEL 

PESONAL A EVALUAR PROYECTO 191 

 

              Trabajo con el apoyo administrativo 

  

Revisión de batería con la dinamizadora Regional 
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